                                                                                                                                                                                                                 Приложение № 2
 к приказу МБОУ Анашенской СОШ №1
№ 86  от   31 .08.2015г.
Требования к профессиональной деятельности учителя МБОУ Анашенская СОШ №1 

при аттестации на соответствие занимаемой им должности
	№п/п
	Параметры
	Критерии, проявляющиеся в соответствия занимаемой должности

	1
	Динамика   учебных  достижений
обучающихся за  последние три года
	-    стабильность учебных достижений обучающихся

-    показатели учебных достижений учащихся не ниже средних  показателей по    образовательной организации

	2
	Внеурочная деятельность учителя по учебным предметам
	- деятельность учителя по ведению кружков, факультативов, организация конкурсов,        фестивалей  и других форм работы по предмету на уровне образовательной организации

	3
	Результаты внеурочной деятельности учителя в области воспитания
	- общественные инициативы, самостоятельные ответственные действия учащихся  продуктно проявленные на уровне образовательной организации

	4
	Результаты деятельности учителя в области  здоровьесбережения
	- система мероприятий по созданию здоровьесберегающей среды

	5
	Использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в процессе обучения предмету и в воспитательной работе
	-  на уровне, обеспечивающем современность образовательного процесса



	6
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта 
	- обобщение опыта работы (публикации на сайте ОУ, выступления на методических  семинарах, мастер-классы на уровне образовательной организации) 

	7
	Участие в деятельности методических объединений, в системе методической работы 
	- на уровне образовательной организации

	8
	Повышение квалификации и профессиональная переподготовка
	- не реже 1 раза в 5 лет

	9
	Духовно-нравственная позиция учителя (поступки, поведение, характер и т.д.)
	- наличие системы ценностей, таких как эмпатия, уважение личности ребенка и др., профессиональный такт

-  позитивное отношение обучающихся, родителей, коллег

-  благоприятный психологический климат


