Приложение № 8
                                                            к приказу МБОУ Анашенской СОШ№1

  № 167      от  12 .09.2014 г.

Порядок проведения организационных процедур аттестации педагогических 

работников образовательного учреждения  на квалификационную категорию
	
	№
	Процедуры
	Цели 
	Содержание и механизмы
	Сроки
	Ответственные

	
	1.
	Сопровождение профессионального развития педагогических работников в межаттестационный период
	Оказание организационной и методической помощи педагогам в осуществлении прогрессивных изменений в их профессиональной деятельности.


	Организация разработки и реализации ИОП ЛПР, повышения квалификации, участия в работе МО или других методических сообществах педагогов на уровне образовательного учреждения (ШМО, ТГ, ПГ) и муниципальных профессиональных объединениях, профессиональных конкурсах, конференциях и др. мероприятиях
	Меж аттестационный период
	Методисты ОУ,  руководитель МС ОУ, руководители ШМО, 

	
	2.
	Зачет результатов деятельности за учебный год в портфолио педагогов
	Фиксация результатов педагогов и достижений обучающихся, воспитанников за учебный год
	Учёт достижений деятельности, в соответствии с регламентом зачета достижений, формирование листов достижений на каждого педагога на основе муниципальной БД за учебный год
	В конце каждой четверти, по окончанию учебного года
	Руководители ШМО, руководитель МС ОУ, методисты ОУ

	
	3.
	Рефлексия профессиональной деятельности за межаттестационный период педагогическими работниками 
	Установление соответствия своей профессиональной деятельности региональным параметрам соответствия профессиональной деятельности работников, требованиям квалификационной категории
	Самооценка уровня профессионального развития и выбор формы аттестации. Заполнение листов самооценивания, оформление портфолио, подача заявления на аттестацию.
	Май, июнь
	Педагогические работники, руководитель МС ОУ

	
	4.
	Зачет результатов профессиональной деятельности за межаттестационный период
	Представление результатов профессиональной деятельности на МС  ОУ согласно регламенту о зачёте достижений
	Включение в повестку заседания МС ОУ вопрос о зачете достижений педагогических работников, аттестующихся на первую и высшую квалификационные категорию.  Представление педагогами отчета за межаттестационный период о результативности педагогической деятельности, подготовка выписок из протоколов МС о ходатайстве (не ходатайстве) согласования заявленной квалификационной категории для передачи их аттестующимся педагогам , руководителю ОУ.
	По плану работы МС ОУ, согласно графику аттестации
	Педагогические работники, руководитель МС ОУ

	
	5.
	Согласование личного заявления аттестующегося педагога
	Оформление документов на аттестацию в соответствии с        Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утверждённым приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 года №276, 
	Согласование заявления:  руководителем ОУ (согласно регламенту согласования ОУ), 

 руководителем МС ОУ (согласно регламенту согласования ОУ),

 
	Согласно графику аттестации
	Руководители ОУ, руководитель МС ОУ

	
	6
	Сдача документов в МБУ «Новосёловский ММЦ», муниципальному координатору по аттестации на квалификационную категорию
	Заполнение АСА «Педагог»,  размещение аттестационных документов, передача экспертам
	Подача (дистанционно) заявки на аттестацию в АСА «Педагог» (личный кабинет) на квалификационную категорию


	По графику
	руководитель МС ОУ, аттестующиеся педагоги


