Проект  подготовки к  введению ПСП в МБОУ Анашенская СОШ №1

              1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решении  проектным  методом
      «Что принесёт учителю  новый стандарт профессиональной деятельности педагога?» 

       Новый стандарт профессиональной деятельности педагога вернёт  нас к сути педагогической деятельности. Овладение новыми   профессиональными компетенциями поможет педагогу адекватно ответить на новые вызовы, с которыми он уже сегодня сталкивается в своей повседневной практической деятельности, облегчит решение необычайно сложных задач обучения, воспитания и развития детей в изменившихся условиях. 

(Е.А. Ямбург)
      С 1 января  2017 года все школы обязаны будут ввести профессиональный стандарт  «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)»

    Готов ли педагогический коллектив нашей школы к введению профессионального стандарта «Педагог» (ПСП) ? Анализ деятельности ОУ показал, что в школе имеется:
- достаточная материально-техническая база, 

- сильная методическая служба,
- кадровый потенциал.

    Вместе с тем состав педагогического коллектива постоянно меняется и обновляется.

В 2016-017 учебном году в нашей школе наблюдается приток молодых педагогов. Однако, судя по откликам, и среди молодых педагогов отношение к профессиональному стандарту неоднозначное. Многие из них воспринимают его как своего рода навязанный шаблон, альтернативу творчеству. Соответственно возникает необходимость в дифференцированном подходе в работе с педагогическими кадрами при освоении профессионального стандарта и создании необходимых условий для его введения.
     Цель  проекта: создание условий для введения ПСП  в МБОУ Анашенской СОШ №1.

    Задачи:  1) Включить педагогов ОУ в процесс понимания профессионального стандарта – как 

                      инструмента повышения качества и эффективности педагогической деятельности.
                   2) Организовать  управленческое и методическое сопровождение для качественного   

                    освоения педагогами новых профессиональных компетенций:

                         - составить график подготовки и переподготовки ныне       действующих  

                           педагогов школы;

                         - подготовить (проучить собственных учителей) профессиональную 
                           команду, включающую специалистов: психолога, дефектолога, логопеда   

                          и медика- службу сопровождения, помогающую педагогам организовать  

                           работу с  усложняющимся контингентом учащихся;

                         - разработать методические рекомендации, позволяющие педагогам

                           работать с разными категориями учащихся;

                          - разработать критерии, показатели и инструменты  оценки 
                            квалификации педагогов, дающих возможность объективно

                            оценить степень овладения ими требуемыми педагогическими 
                            компетенциями при аттестации на соответствие занимаемой должности.
                         - включить в план методической работы направление « Работа с

                           дефицитами педагогов в трудовых действиях, умениях и знаниях с 

                            учётом новых требований к  компетенциям педагога, зафиксированных       

                            в профессиональном стандарте»
.                   
                    Планируемые результаты:
1) Повышение мотивации педагогов к освоению ПСП.
              2)    Наличие графика подготовки и переподготовки ныне действующих  

                   педагогов школы;

3) Наличие профессиональной  команды, включающую специалистов: психолога, дефектолога, логопеда и медика - службу сопровождения, помогающую педагогам организовать работу с усложняющимся контингентом учащихся;

4) Методические рекомендации, позволяющие педагогам работать с разными категориями учащихся;

5) Критерии, показатели и инструменты  оценки квалификации педагогов, дающих возможность объективно оценить степень овладения ими требуемыми педагогическими  компетенциями.

6) Индивидуальные планы самообразования педагогов ОУ.
     Реализация проекта  приведет к созданию условий в ОУ для повышения качества и эффективности педагогической деятельности
  2. Сроки и этапы реализации Проекта
	Этапы 
	Сроки


	Реализация поставленных задач
	Ответственные

	Подготовительный этап.

	Июнь-декабрь
2016г.
	Нормативно-правовая база 

1.Изучение нормативно-правовой базы профессиональных стандартов
2.Издание приказа о переходе на профессиональные стандарты

3.Издание приказа о создании рабочей группы по введению профессиональных стандартов

4. Разработка плана работы рабочей группы по введению профессиональных стандартов

5. Утверждение плана работы рабочей группы по введению профессиональных стандартов (издание приказа)

6. Издание приказа о создании аттестационной комиссии  по проведению аттестации в целях определения соответствия квалификации работников на соответствующие требования профессиональных стандартов МБОУ Анашенской СОШ № 1
7. Утверждение Положения об аттестационной комиссии по проведению аттестации в целях определения соответствия квалификации работников на соответствующие требования профессиональных стандартов МБОУ Анашенской СОШ № 1

8. Утверждение регламента  работы аттестационной комиссии по проведению аттестации в целях определения соответствия квалификации работников на соответствующие требования профессиональных стандартов МБОУ Анашенской СОШ № 1
9. Разработка критериев, показателей и инструментов  оценки квалификации педагогов, дающих возможность объективно оценить степень овладения ими требуемыми педагогическими 

 компетенциями при аттестации на соответствие занимаемой должности
	Администрация школыДиректор школы
Куратор рабочей группы
Председатель аттестационной комиссии

	Предполагаемый  результат:     100% учителей ознакомлены  с нормативной базой по ПСП.
                                                         НПБ разработана и выставлена на сайте ОУ

	Основной этап
	Январь 2017г.-Май 2018г.
	1.Педагогический совет «Профессиональный стандарт – как инструмент повышения качества и эффективности педагогической деятельности».
2. Разработка перспективного графика подготовки и переподготовки ныне действующих   педагогов школы.

3. Заочное обучение учителей нач классов по узкой специальности (Драчёва А.В. – психолог, Нардина Н.С.- логопед).
4. Серия практико – ориентированных семинаров по направлению « Работа с дефицитами педагогов в трудовых действиях, умениях и знаниях с  учётом новых требований к  компетенциям педагога, зафиксированных   в профессиональном стандарте»

5. Регистрация и работа педагогов школы в региональных сетевых сообществах.
	Отв. администрация школы, МС, рук. ШМО

	Планируемый результат: 
1) Повышение мотивации педагогов к освоению ПСП.
2)     Наличие графика подготовки и переподготовки ныне действующих  

                   педагогов школы;

3) Наличие профессиональной  команды, включающую специалистов: психолога, дефектолога, логопеда и медика - службу сопровождения, помогающую педагогам организовать работу с усложняющимся контингентом учащихся;

4) Методические рекомендации, позволяющие педагогам работать с разными категориями учащихся;

5) Критерии, показатели и инструменты  оценки квалификации педагогов, дающих возможность объективно оценить степень овладения ими требуемыми педагогическими  компетенциями.

6) Индивидуальные планы самообразования педагогов ОУ.



	Заключительный этап.
	Май-июнь 2018г
	1. Подведение итогов  по реализации проекта в форме педагогического совета «От идеи до реализации».
	Отв. администрация школы, МС, рук. ШМО

	Планируемый результат:   Созданы условия для работы педагогов в соответствии с  ПСП  


4. Ресурсное обеспечение проекта.
Внутренние ресурсы:

1. Нормативно-правовая база. 
2. Кадры (учителя, педагоги дополнительного образования,  дефектолог).
3. Материально - техническая база: 
 - дидактическая оснащённость учебных кабинетов;
 - информационное обеспечение (компьютерный класс, рабочее место учителя, Интернет и т.д.)
        Внешние ресурсы:
1. Новосёловский ММЦ

2. ККИПК РО

3. Предметные сетевые сообщества.
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