Оргпроект №2 методического семинара 
в рамках плана реализации Концепции повышения качества 
образования в сельских муниципальных районах 

Красноярского края
                                                  Тема: «Педагогическая психология»

            Место проведения:  МБОУ Анашенская СОШ №1

Дата проведения:  17.11.2018г (Теоретическая и практическая часть)
 24.11.2018г. (Продолжение практической части семинара)
Время проведения:  12.30 – 14.00

· Цель: организация деятельности педагогов по освоению способа организации учебного процесса в РВГ на основе этапов формирования умственного действия, лежащих в основе построения методических цепочек.
Участники: педагоги школы, администрация ОУ.

	Время
	Мероприятие
	Предполагаемый результат
	Ответственный

	12.30 – 13.00
	1.Вводная часть (теоретическая)

1.1.Введение в проблему семинара. Что такое методическая цепочка?
1.2. Теория поэтапного формирования умственного действия по П.Я.Гальперину.
	1. Целевые установки

2.Чёткое представление об основных этапах формирования умственного действия 
2.Заполненная 
таблица требований к учителю и 

чётко сформулированные  дефициты педагогов ОУ в рамках ФГОС ООО

3. Выступления от групп. 

4. План действий по подготовке педагогов к переходу на ФГОС ООО

5. Принятие проекта подготовки педагогов ОУ к введению ФГОС ООО 


	Куратор направления 

Лозневая Н.С.

	13.00 – 13.30
	2.Практическая часть №1
       2.1. Способ организации работы в парах по этапам процесса усвоения знаний. 

2.2. Способ заполнения табло учёта.
педагогов.) )


	1.Понимание способа работы в паре по инструкции

2. Понимание способа заполнения табло учёта
	Куратор направления 

Лозневая Н.С.
Педагоги школы


	13.00 - 14.00

(17.11.2018)
12.20-13.50

(24.11.2018)

	3. Практическая часть №2

3.1.Работа в парах сменного состава в соответствии с алгоритмом.
3.2. Заполнение табло учёта в процессе работы.
	1.Отработка способа организации работы в парах по этапам процесса усвоения знаний. 


	Куратор направления 

Лозневая Н.С.


	13.50 -14.00
	       4. Подведение итогов 2-х дневного семинара
	1.Заметка о семинаре на сайт ОУ
	Куратор направления 

Лозневая Н.С.

	12.50 – 13.00
	      5. Решение педсовета

	
	Заместитель директора по УВП Деревянченко С.И.



	
	
	
	


Приложение 1.

Табло учета

	№
	ФИО
	Учебный процесс

	
	
	Педагогическая психология
	
	

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	
	

	1. 
	Акимов А.И.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	Бурляева А.А.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	Векшина О.Н.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	Генингер Э.А
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	Горинова В.Н.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. 
	Дельвер Т.В..
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. 
	Драчёва А.В.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. 
	Денисова Н.Е.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. 
	Деревянченко С.И.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. 
	Зверкова Н.М.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. 
	Зукол И.А.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12. 
	Колегова Л.А.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13. 
	Кошкарёва Н.А.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14. 
	Королёва И.В.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15. 
	Лозневая Н.С.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16. 
	Нагорных О.С.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17. 
	Нечаев Д.В.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18. 
	Нигматулина И.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19. 
	Прищепа В.В.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20. 
	Соломатина О.В.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21. 
	Сухих А.С.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22. 
	Серова Е.С
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23. 
	Харламова О.Ю.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24. 
	Хохлова Е.А.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25. 
	Черданцев А.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26. 
	Черкасова Т.А.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	27. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	28. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	29. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	30. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	31. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Производственная работа

изучаю (разрабатываю) ● ; 
выполнил и готов провериться  SHAPE  \* MERGEFORMAT 


; проверен + ; проверил  SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Учебная работа

изучаю ● ; 
завершил изучение +

Приложение 2.

Карточки для организации практической части семинара

№ 1

Обучение новому материалу состоит в овладении новыми понятиями и действиями как системами уже освоенных ранее понятий и действий, в установлении новых связей между старыми понятиями и действиями, а не в параллельном усвоении отдельных элементов нового материала, которые должны быть изучены предварительно.

Это вроде бы очевидно. И учитель так и действует, но… не с конкретными учениками, а с самим собой. Проблема сегодняшней школы в том, как при освоении нового связать старые понятия, действия и операции не в тексте учителя, а в голове конкретного ученика.

При всей простоте чтения и слушания обучаемый часто встречается с принципиальной трудностью – незнанием терминов; при незнании терминов восприятие становится невозможным. Другая трудность – это неполнота освоенных операций.

Если же организовать обучение каждого в своём темпе и своим маршрутом (способом), то всегда можно вернуться к пропущенным элементам знания или операциям действия. И даже определить, нужно ли вообще конкретному ученику изучать данную тему или пока перейти к другой, вернувшись позже к пропущенным элементам.

Как работать с дидактическим текстом

1. С первым напарником читаю, составляю опору (это может быть схема, подчеркнутые слова, планчик, вопросы и др.).

2. Со вторым напарником оречевляю созданную опору, восстанавливая содержание и смысл текста, зрительно опираясь на текст.

3. С третьим напарником восстанавливаю содержание и смысл текста, воссоздавая опору заново, зрительно не опираясь на текст.

4. Самостоятельно отвечаю на вопрос: что изменится в моей деятельности по организации обучения? Привожу примеры на своём предмете. (Не опираюсь на текст и опору.)

5. У знающего проверяю материал, подготовленный в п. 4.
№ 2

Уяснить знание – значит понять изучаемый предмет, создать о нем правильное представление, увидеть его (в прямом или переносном смысле).

Уяснение знаний обеспечивается таким психическим процессом, как мышление. Не памятью!

Исходная степень уяснения проявляется в том, что обучаемый знает, но не помнит, поэтому он должен опираться на источник знаний: текст, конспект, схему, справочник. Имея такую опору, обучаемый может пересказать (воспроизвести) знания, прокомментировать их, ответить на вопросы задачу. Но это осуществляется только при наличии опоры и, конечно, медленно и развернуто, поскольку на каждом шаге обучаемому нужно восстановить и использовать имеющиеся знания и умения, найти недостающую информацию, а затем проверить правильность этого шага, снова сориентироваться и т.д. В этом случае форма действий материализованная (с опорой), а не умственная (по памяти); действие развернутое (пошаговое), а не свернутое (одномоментное); сознательное, а не автоматизированное (подсознательное); медленное, а не быстрое; требующее напряжения, а не легкое.
Контролируя результат уяснения знаний, надо дать возможность обучаемым пользоваться любыми источниками (учебниками, справочниками, конспектами, схемами, математическими таблицами, словарями), не слишком ограничивая их во времени, но задавая при этом любые вопросы и задачи.
Как работать с дидактическим текстом

1. С первым напарником читаю, составляю опору (это может быть схема, подчеркнутые слова, планчик, вопросы и др.).

2. Со вторым напарником оречевляю созданную опору, восстанавливая содержание и смысл текста, зрительно опираясь на текст.

3. С третьим напарником восстанавливаю содержание и смысл текста, воссоздавая опору заново, зрительно не опираясь на текст.

4. Самостоятельно отвечаю на вопрос: что изменится в моей деятельности по организации обучения? Привожу примеры на своём предмете. (Не опираюсь на текст и опору.)

5. У знающего проверяю материал, подготовленный в п. 4.
№ 3

Что такое понимание и как оно проявляется? Мало сказать, что в психике обучаемого появился новый образ, надо знать, что такое образ...
Начнем с понимания визуального образа – изображения реального объекта при его восприятии. Субъективно человек просто видит объект. Первый шаг в понимании связан с описанием объекта, т.е. обучаемый должен рассказать (или нарисовать, начертить), что он видит. Если человек не наблюдает описываемый объект в настоящий момент, а рассказывает по памяти, то слушающему следует задать ему вопросы на понимание (в данном случае на восприятие, на видение). Самое простое и надежное средство для выявления степени понимания – указать разные объекты и спросить их названия.
Аналогичным образом можно понимать и понятие — абстрактный, обобщенный, образ объекта, закрепленный в слове. В этом случае первый вопрос на воспроизведение знаний такой: что я понимаю под данным словом (термином)? как я могу интерпретировать сказанное? Чтобы обеспечить понимание понятия, обучаемому следует связать абстракцию с реальными объектами, рассмотреть, входит ли данный объект в рассматриваемое понятие, или привести примеры объектов, входящих и не входящих в это понятие.

Как работать с дидактическим текстом

1. С первым напарником читаю, составляю опору (это может быть схема, подчеркнутые слова, план, вопросы и др.).

2. Со вторым напарником оречевляю созданную опору, восстанавливая содержание и смысл текста, зрительно опираясь на текст.

3. С третьим напарником восстанавливаю содержание и смысл текста, воссоздавая опору заново, зрительно не опираясь на текст.

4. Самостоятельно отвечаю на вопрос: что изменится в моей деятельности по организации обучения? Привожу примеры на своём предмете. (Не опираюсь на текст и опору.)

5. У знающего проверяю материал, подготовленный в п. 4.
№ 4

Следует подчеркнуть фундаментальные различия между уяснением и отработкой знаний и умений. Первое. Отрабатывать можно только то, что уяснено. Нельзя закрепить то, чего нет. Закрепление неполных или неправильных знаний и умений только усилит их недостатки. Второе. Если уяснение знаний и умений обеспечивается таким психическим процессом, как мышление, то отработка – памятью.

Напомним, что, уяснив знания, обучаемый способен воспроизводить и применять их с опорой на источник. При этом достигаются содержательные параметры знаний и умений: полнота, глубина, правильность и др., а их формальные (формальные – от слова «форма») характеристики находятся на низком уровне. Цель отработки в том и заключается, что форма действия из материализованной (с опорой на источник) становится умственной (без опоры, по памяти); развернутое (пошаговое) действие становится свернутым (крупношаговым, одномоментным); сознательное действие превращается в подсознательное (автоматизируется); медленное действие становится быстрым, а трудное, напряженное – легким и свободным. В процессе отработки могут вскрыться содержательные недостатки знаний.

Как работать с дидактическим текстом

1. С первым напарником читаю, составляю опору (это может быть схема, подчеркнутые слова, планчик, вопросы и др.).

2. Со вторым напарником оречевляю созданную опору, восстанавливая содержание и смысл текста, зрительно опираясь на текст.

3. С третьим напарником восстанавливаю содержание и смысл текста, воссоздавая опору заново, зрительно не опираясь на текст.

4. Самостоятельно отвечаю на вопрос: что изменится в моей деятельности по организации обучения? Привожу примеры на своём предмете. (Не опираюсь на текст и опору.)

5. У знающего проверяю материал, подготовленный в п. 4.
№ 5

При восприятии наглядно-образной информации, например внешнего вида прибора, обучаемый должен рассмотреть каждую деталь: шкалу, тумблеры и кнопки, соединения и т.п.
Если для восприятия эмпирической (фактической) информации ее надо увидеть или (для абстракций) схематизировать и привести конкретные примеры, то теоретическое знание следует воспринимать только абстрактно-схематически или по аналогии (планетарная модель атома). Так, при восприятии фактического материала схема, или знак, или слово всегда отражают конкретные примеры, при восприятии теоретического схема, или знак, или слово всегда отражают те же схемы, или знаки, или условные, "придуманные" объекты.
Для каждого вида знаний характерен свой способ представления:
наглядная информация (реальные объекты, картинки) отражается как образы восприятия, т.е. как те же объекты в том виде, в каком мы их видим, и картинок — что мы по ним представляем;

абстрактные понятия — эмпирические обобщения, такие, как хлеб, электричество, государство и т.д., отражаются в виде слова — термина, его определения, сводящего новое и непонятное к сочетанию известного и понятного, и конкретных примеров — представлений (например, батон свежего хлеба), связывающих абстрактное с конкретным;

теоретические понятия — ненаблюдаемости: (например, геометрическая точка, электрон) отражаются в виде слова — термина и его определения, но не сопровождающегося конкретными примерами, а также в виде условной модели (точка, нарисованная на листе бумаги, — это не пример геометрической точки, это особый знак, образ точки).
В результате восприятия знаний обучаемый получает первоначально представление о них, пока еще фрагментарное, не совсем полное, точное. Причина здесь не в том, что обучаемый прочитал текст недобросовестно; такова природа восприятия знания.

Как работать с дидактическим текстом

1. С первым напарником читаю, составляю опору (это может быть схема, подчеркнутые слова, планчик, вопросы и др.).

2. Со вторым напарником оречевляю созданную опору, восстанавливая содержание и смысл текста, зрительно опираясь на текст.

3. С третьим напарником восстанавливаю содержание и смысл текста, воссоздавая опору заново, зрительно не опираясь на текст.

4. Самостоятельно отвечаю на вопрос: что изменится в моей деятельности по организации обучения? Привожу примеры на своём предмете. (Не опираюсь на текст и опору.)

5. У знающего проверяю материал, подготовленный в п. 4.
№ 6

Хорошей организации отработки мешают три ошибки преподавателя и обучаемых. Первая ошибка состоит в том, что в процессе обучения вообще не проводится отработка или отрабатываются только знания, но не умения. Вследствие этого обучение становится неполноценным, а его результаты непрочными и вскоре теряемыми. Вторая ошибка связана с тем, что в процессе упражнений преподаватели обращают внимание только на правильность действий обучаемых и не занимаются улучшением формальных параметров действия (формой, свернутостью, скоростью и автоматизированностью), для чего собственно и предназначена отработка. При этом правильность действий должна достигаться в результате уяснения, а в процессе отработки она только поддерживается. Третья ошибка заключается в том, что в учебном процессе используется узкий диапазон видов отработки: заучивание и тренаж.
Как работать с дидактическим текстом

1. С первым напарником читаю, составляю опору (это может быть схема, подчеркнутые слова, планчик, вопросы и др.).

2. Со вторым напарником оречевляю созданную опору, восстанавливая содержание и смысл текста, зрительно опираясь на текст.

3. С третьим напарником восстанавливаю содержание и смысл текста, воссоздавая опору заново, зрительно не опираясь на текст.

4. Самостоятельно отвечаю на вопрос: что изменится в моей деятельности по организации обучения? Привожу примеры на своём предмете. (Не опираюсь на текст и опору.)

5. У знающего проверяю материал, подготовленный в п. 4.
№ 7

Речь наиболее естественна и эффективна для реализации не только процесса уяснения, но и процесса отработки знаний и умений. Это объясняется двумя причинами: во-первых, слово — это мощнейшее средство запоминания: вспомнив слово, человек воспроизводит его значение (это особенно важно для смыслового запоминания); во-вторых, слово как элемент сознания делает осознаваемыми и управляемыми процессы свертывания действия, его ускорения и автоматизации.
С данной причиной связано важное основание для деления процессов отработки на поэтапные и непоэтапные. При поэтапном процессе отработка знаний и умений происходит с решающим участием слова и делится на три этапа по форме действия: материализованный, речевой и умственный. На материализованном этапе обучаемый выполняет упражнения с опорой на источник знаний. На речевом этапе он сначала воспроизводит знания в речевой форме, устной или письменной, а затем применяет их к решению задачи с помощью этой речевой опоры и проговаривает само решение. На умственном этапе обучаемый сначала действует "в речи про себя", что соответствует уровню умения, затем остатки речи исчезают, действие свертывается и автоматизируется, т.е. умение обучаемого превращается в навык.

Как работать с дидактическим текстом

1. С первым напарником читаю, составляю опору (это может быть схема, подчеркнутые слова, планчик, вопросы и др.).

2. Со вторым напарником оречевляю созданную опору, восстанавливая содержание и смысл текста, зрительно опираясь на текст.

3. С третьим напарником восстанавливаю содержание и смысл текста, воссоздавая опору заново, зрительно не опираясь на текст.

4. Самостоятельно отвечаю на вопрос: что изменится в моей деятельности по организации обучения? Привожу примеры на своём предмете. (Не опираюсь на текст и опору.)

5. У знающего проверяю материал, подготовленный в п. 4.
№ 8

Наиболее важны при отработке знания и умения две промежуточные ступени – внешнеречевые: обучаемый сначала воспроизводит знания другому, а затем "примеряет" их к решению, рассуждая для себя вслух (опора на собственную речь). После чего может переходить к более высокой степени — это умственное речевое действие, т.е. умение без опоры и в значительной степени свернутое: обучаемый сразу (без предварительного вспоминания знаний) начинает решать задачу и в своей речи "про себя" отмечает основные этапы решения.

В процессе отработки знания и умения совершенствуются по следующим ступеням: действие с опорой, речевое действие (точнее, внешнеречевое, которое осуществляется дважды: сначала через разговор с другим человеком или проговаривание для него, а потом через проговаривание себе), умственное действие, навык. Применительно к отработке знаний то следующие ступени:

· воспроизведение знаний и ответы на вопросы по источнику;

· рассуждение вслух, или предварительное воспроизведение знаний и последующие ответы (по подготовленной опоре) другому на его вопросы;

· свободное воспроизведение знаний и ответы на вопросы на бумаге или устно;

· мгновенная актуализация знаний и ответы на вопросы без обдумывания.

Приведем аналогичный перечень для умений: умение с опорой; умение, где исполнение сопровождается рассуждением вслух (сначала другому, потом себе); умение (свободное); навык.

Как работать с дидактическим текстом

1. С первым напарником читаю, составляю опору (это может быть схема, подчеркнутые слова, планчик, вопросы и др.).

2. Со вторым напарником оречевляю созданную опору, восстанавливая содержание и смысл текста, зрительно опираясь на текст.

3. С третьим напарником восстанавливаю содержание и смысл текста, воссоздавая опору заново, зрительно не опираясь на текст.

4. Самостоятельно отвечаю на вопрос: что изменится в моей деятельности по организации обучения? Привожу примеры на своём предмете. (Не опираюсь на текст и опору.)
5. У знающего проверяю материал, подготовленный в п. 4.
